LENGAGEMENT ETUDIANT : EPREUVE ORALE FACULTATIVE AU BTS
MODALITES

Article L611-9
Version en vigueur depuis le 20 juillet 2023
Modifié par LOI n°2023-610 du 18 juillet 2023 - art. 8 (V)

Les compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant dans le cadre d'une activité
bénévole au sein d'une association régie par la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d'association
ou inscrite au registre des associations en application du code civil local applicable dans les départements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, d'une activité professionnelle, d'une activité sportive exercée
par les personnes inscrites sur les listes mentionnées a larticle L. 221-2 du code du sport, d'une activité
militaire dans la réserve opérationnelle prévue au titre Il du livre Il de la quatrieme partie du code de la
défense, d'un engagement dans la réserve opérationnelle de la police nationale prévue a la section 4 du
chapitre ler du titre ler du livre IV du code de la sécurité intérieure, d'un engagement dans la réserve
opérationnelle de I'administration des douanes prévue au chapitre Il bis du titre Il du code des douanes
d'un engagement de sapeur-pompier volontaire prévu a l'article L. 723-3 du code de la sécurité
intérieure , d'un service civique prévu au Il de l'article L. 120-1 du code du service national ou d'un
volontariat dans les armées prévu a l'article L. 121-1 du méme code sont validées au titre de sa formation,
selon des modalités fixées par décret.

EXEMPLES
Engagement da|_15 (_1es Activités liées au milieu éducatif Autres
associations caritatives
Croix Rouge Aide aux devoirs Pompier volontaire
Restos du Coeur Engagement au CVL Activités militaires (ex. :
Solidays Animation d’associations réserviste a la Garde
Téléthon d’anciens éléves Républicaine)
Etc. Tutorat dans le cadre de cordées  Service civique
de la réussite Organisation
Eco-délégué D’événements culturels
Etc. Etc.
CRITERES D’EVALUATION
Savoir-étre Quelques compétences en lien avec nos
Formations
S'adapter a un nouvel e Gérer la santé et la sécurité au travail
environnement de travail e Planifier et organiser ses actions
o Repérer des dysfonctionnements ou des anomalies
S'intégrer a une équipe e S'intégrer dans une démarche qualité

o Développer des compétences informatiques

o Participer a la gestion des stocks

o Maitriser la parole en public

o Etablir une relation professionnelle efficace dans le respect de la
déontologie

e S'informer et communiquer

¢ Rendre compte de ses activités Etc.

Contribuer a une tache collective
Se mettre au service des autres
Faire preuve de curiosité

Développer sa créativité
Etc....
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OUTIL D’AIDE A L’EVALUATION

DEGRE DE MAITRISE DES COMPETENCES
Trés insuffisant Insuffisant Satisfaisant Trés Satisfaisant
Subit Exécute Maitrise Est expert

1 - Qualité de la présentat

ion du contexte de I'engagement

Présente une description
succincte partielle ou non
structurée

Présente une situation
structurée mais sans analyse
du réle de l'organisation dans

laquelle 'engagement est
effectif

Analyse du contexte en
présentant les principales
caractéristiques et les missions

Est capable de transférer 'analyse
du contexte a d’autres (entreprises,

)

2 - Précision de la présentation des actions conduites dans le cadre de

I'engagement

Se limite a une activité trés
restreinte du processus et ne
comprend pas les enjeux
associés

Appréhende I'ensemble de
I'activité, mais sans en
comprendre réellement les
€enjeux associés

Porte un degré d’'analyse sur
les activités dans le cadre de

son engagement en identifiant
les contraintes et les enjeux

Présente une analyse les activités
effectuées dans le cadre de son
Engagement en intégrant
l'identification des contraintes, des
enjeux et les limites des choix.
Le candidat est en mesure de
formuler des propositions
argumentées d’amélioration face a
des demandes

3 - Réflexivité sur les acquis issus de cet engagement

Ne présente pas d'analyse et
ne prend pas de distance par
rapport aux activités réalisées.

Présente une analyse étroite,
peu autonome et limitée a
une série d'activités

Sait expliquer en quoi une
activité réalisée dans le cadre
de son engagement a permis la
construction de compétences

Montre le lien entre les activités
réalisées dans le cadre de son
Engagement et développement de
ses compétences
Capacité a apprendre de son
expérience a faire lien avec les
activités du référentiel du dipléme

4 - Capacité a démontrer une persévérance, une capacité d’engagement

Fait preuve de peu de
persévérance, dans des
activités peu complexes et
routinieres.

A su dépasser les difficultés
rencontrées et les aléas.

A su dépasser les difficultés
rencontrées dans des
situations complexes ou
déstabilisantes.

Propose des solutions pour
améliorer des démarches.
Capacité a résoudre des problemes

5 — Capacité a faire preuve d’engagement vis-a-vis des aut

res (empathie, adaptabilité interculturelle, intelligence sociale, ...)

Ne démontre pas un
engagement dans des
activités variées

Démontre une capacité a
présenter les différences
culturelles

Démontre une capacité a
intégrer les, différences
culturelles dans ses principes
d’action

Démontre une intelligence sociale

6 — Capacité d’adaptation a des situations variées, a faire sens

Ne présente pas de capacité a
Prendre en compte ces
aspects

Démontre une capacité
d’adaptation face a des
situations différentes

Sait expliquer en quoi une
situation professionnelle a
permis la construction de cette
compétence

Montre le lien entre situations
rencontrées et développement de
ses compétences d’adaptabilité.
Sait faire sens dans I'analyse de
ces différentes activités

7 - Capacité a s’engager dans un collectif

Ne démontre pas de capacité
a s’engager dans un collectif

Démontre de capacités a
interagir selon des
procédures établies

Démontre une capacité a
s'impliquer dans un collectif.

Démontre une capacité a trouver
des modes d’action fondés sur un
collectif.

Capacité a travailler en équipe

8- Qualité

de I'argumentation

N'argumente pas.

Reste sur les aspects
descriptifs de ses travaux

Limite son argumentation aux
travaux prescrits

Sait mobiliser les arguments de
référence (contraintes, ressources,
techniques usuelles, méthodes, ...)

9 — Qualité de la communication écrite et orale

Ne communique pas

Fait un compte rendu partiel

Explique et fait comprendre

Fait adhérer par des qualités de
conviction




